STATUTEN

des Vereines
Lebenshilfe Vorarlberg, Interessensgemeinschaft
flr Menschen mit Behinderungen
Fassung vom September 2026

Aus Grinden der einfacheren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet,
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§1
NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH
2in_fuhrt den Namen ,Lebenshilfe Vorarlberg, Interessensgemein-
- RS TILE L e T T N A S, _
o o Iﬁ ‘,‘_:§ 5 - Tl e oy ?

Sitz des Vereines ist Gotzis,

Der Verein erstreckt seine Tatigkeit auf das Gebiet des Bundeslandes Vor-
artberg.

Der Verein ist zur bundesweiten Erfullung des Vereinszweckes gleichzeitig
Mitglied der Lebenshilfe Osterreich.

§2
VEREINSZWECK

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt fir
Menschen mit kognitiven und/oder komplexen Beeintrachtigungen in allen
Lebensbereichen gleichwerte Lebensbedingungen zu schaffen. Der Vereins-
zweck besteht somit in der Forderung und Unterstitzung von hilfsbedrfti-
gen Menschen und ist demgemafd mildtatig iSd § 37 BAO.

Der Verein unterstitzt dabei die BemUhungen des Landes, der Gemeinden
und anderer dffentlicher und privater Einrichtungen, die im Sinne des Ver-
einszweckes tatig sind.

Der Verein ist zur Erfullung seines Vereinszweckes auch berechtigt, sich an
Gesellschaften zu beteiligen und Tochtergesellschaften mit der Leistungser-
bringung zu beauftragen, sofern diese ihrerseits die Voraussetzungen der
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Bundesabgabenordnung fir gemeinnitzige und mildtatige Einrichtungen er-
fallen.

Zweck des Vereines ist es, zur Erreichung des Vereinszieles das Ehrenamt
und regionale Einheiten zu férdern und zu unterstitzen sowie sémtliche Ver-
einstatigkeiten nach den Grundsétzen der Wahrung der Rechte und Grund-
bedurfnisse der Menschen mit Behinderungen als Menschenrecht zu erbrin-

gen.

§3
MILDTATIGKEIT

Der Verein verfolgt keine anderen als mildtétige Zwecke.

Die Anzahl der Menschen, die vom Verein unterstiitzt werden, ist zahlenméa-
Big nicht begrenzt.

Vereinsmitglieder durfen keine Gewinnanteile oder sonstige Zuwendungen
aus Mitteln des Vereins erhalten.

Zufallsgewinne durfen nur zur Erfallung und Verfolgung des mildtéatigen Ver-
einszweckes verwendet werden und sind einer Ricklage zuzufihren, die nur
zur Erflllung der mildtatigen Tatigkeit des Vereins dienen darf.

Die Ansammlung unangemessen hohen Vermdgens ist zu unterlassen, da
sich eine solche Ansammlung fir die Mildtatigkeit schadlich auswirken
kénnte.

Ruckiagen durfen nur gebildet werden, wenn die zu finanzierenden Vorhaben
bereits geplant und bestimmt und die Projekte in absehbarer Zeit verwirk-
licht werden. Desgleichen ist die Finanzierung von Vorhaben, die in abseh-
barer Zeit nicht geplant bzw. nicht zu verwirklichen sind, aus den gleichen
Grunden zu unterlassen.

Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsaufgaben, die ihrem Zweck
fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe Vergliitungen beglinstigen.

Der Verein erfillt den mildtatigen Zweck selbst, ist aber auch berechtigt, sich
Erfullungsgehilfen gem. § 40 Abs 1 BAO zu bedienen.

Der Verein ist zu Lieferungen und Leistungen (auch Geldleistungen) an an-
dere mildtatige Organisationen, insbesondere Tochtergesellschaften unter
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Einhaltung der Bestimmungen des § 40a Z 2 BAO berechtigt. Der Verein ist
far derartige Organisationen auch berechtigt unter Einhaltung der Bestim-
mung des § 40 Abs 1 BAQ als Erfullungsgehilfe tatig zu werden.

Jede Statutenanderung ist dem zustandigen Finanzamt binnen einem Monat
bekannt zu geben.

Die fachliche Leitung des Vereins muss auf die ausschlieliche und unmit-
telbare Erfuliung der mildtatigen Tatigkeit eingestellt sein und den Bestim-
mungen der Statuten entsprechen.

Im Ubrigen gelten fiir den Verein die Bestimmungen der Bundesabgabenord-
nung uber die Mildtatigkeit, denen sich der Verein ausdricklich unterwirft.

§4
MITTEL ZUR ERREICHUNG
DES VEREINSZWECKES

Der Vereinszweck wird durch nachstehende ideelle und materielle Mittel verfolgt:
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Ideelle Mittel

Vertretung der Interessen von Menschen mit Behinderungen sowie deren
Angehdbriger in allen Lebensbereichen sowie die Beratung, Begleitung und
Unterst(tzung dieser Menschen;

bedarfsgerechte Erbringung von Dienstleistungen fur Menschen mit Behin-
derungen in den Bereichen Arbeit, Ausbildung, Wohnen, Freizeit und Famili-
enunterstitzung namentlich

. durch Schaffung von Angeboten im Bereich des begleiteten Wohnens
wie von geeigneten Wohngemeinschaften oder betreuten individuel-
len Wohnmaéglichkeiten

. durch die Schaffung individueller Ausbildungs- und Arbeitsmoglich-
keiten, etwa in Werkstatten und eigenen Gastronomie-, Handels-
oder Produktions- und Logistikbetrieben sowie im land- und forst-
wirtschaftlichen Bereich die damit zusammenhéangende Schaffung
von Ausbildungs- und Beschaftigungsmdglichkeiten in angeschlos-
senen Nebenbetrieben, wie in der Aufzucht von Pflanzen, die Verar-
beitung und Bearbeitung Gberwiegend der eigenen Naturprodukte
und der Vertrieb derselben in einem Hofladen
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. durch die Ausbildung und Beschéftigung von Menschen mit Beein-
trachtigungen in integrativen Ausbildungszentren, insbesondere im
Ausbildungs- und Ferienhotel Viktor mit dem Ziel der Integration in
den Arbeitsmarkt

. durch Unterstitzung in der Integration und Begleitung am allgemei-
nen Arbeitsmarkt
. durch unterschiedliche Assistenzleistungen fur Menschen mit Behin-

derungen um Menschen mit Behinderungen mehr Teilhabe sowie Teil-
gabe und damit mehr Lebensqualitat zu erméglichen

. durch individuelle Begleitung von Menschen mit Behinderungen zu-
hause und die Schaffung von Wohnméglichkeiten fur Menschen mit
Behinderungen, um Angehdérigen Urlaube zu ermdglichen

. durch Unterstitzung beim Finden und Realisieren von neuen Lebens-
perspektiven im Wohnen und Arbeiten oder beidem (Case Manage-
ment)

. durch Beratungsleistungen fir alle, die mit dem Thema Behinderun-

gen zu tun haben oder andere daran Interessierte im sozialen Bereich,
insbesondere auch fir Absolventen und Absolventinnen des freiwilti-
gen Sozialjahres

. durch Fortbildungsangebote fur Eltern, Angehdrige, Fachkrafte und
Menschen mit Behinderungen

Offentlichkeitsarbeit (Vortrage, Versammlungen, Veranstaltungen, Heraus-
gabe von Publikationen} im Sinne des Vereinszweckes;

Forschungs- und Entwicklungstatigkeit im Zusammenhang mit der Beratung,
Begleitung und Unterstlitzung von Menschen mit Behinderungen und der

Wahrnehmung der Interessen dieser Menschen;

Einrichtung und Unterstiitzung von regionalen Einheiten zur Erflllung des
Vereinszweckes;

Unterstitzung von mildtéatigen Gesellschaften iSd § 37 BAO, an denen der
Verein als Gesellschafter beteiligt ist und welche den Zweck des Vereins
verfolgen.

Materielle Mittel

Beitrége von ordentlichen und unterstiitzenden Mitgliedern;

EinkGinfte aus Spenden und Sammlungen, Verméchtnissen, &ffentlichen Zu-
schiussen, Férderungen und sonstigen Zuwendungen;
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Ertrégnisse aus Veranstaltungen, wobei dann, wenn diese nicht unmittelbar
unter den mildtétigen Vereinszweck fallen (wirtschaftliche Geschaftsbe-
triebe), diese Ertragnisse wiederum mildtatigen Zwecken nach § 37 BAO zu-
kommen mussen;

Vermietung von Grundsttcken, Gebauden, Einrichtungen, Fehrzeugen etc. an
Gesellschaften, an denen der Verein beteiligt ist und an Dritte;

Erldse aus der Erbringung von Dienstleistungen und aus Produktionsarbeit
sowie Verkaufserlsen im Rahmen des Vereinszwecks;

Erldse aus Dienstleistungen insbesondere an Gesellschaften, an denen der
Verein beteiligt ist sowie an Dritte;

Verkauf von Druckschriften.

§5
MITGLIEDSCHAFT

Mitglieder des Vereines sind

a) ordentliche Mitglieder
b) Ehrenmitglieder, Ehrenprasidenten
c) unterstitzende Mitglieder (Freunde)

Als ordentliches Mitglied kénnen physische und juristische Personen sowie
Personengesellschaften aufgenommen werden, Dienstnehmer des Vereines
oder von Gesellschaften, an welchen der Verein mehrheitlich beteiligt ist,
kénnen nicht ordentliche Mitglieder des Vereines sein.

Zu Ehrenmitgliedern kénnen nattrliche Personen ernannt werden, die sich
besondere Verdienste um den Verein oder in Angelegenheiten des Vereins-
zweckes erworben haben. Dabel ist insbesondere auch die Ernennung von
Ehrenprasidenten maglich, welche langjshrig die Funktion eines Présidenten
des Vereins ausgelbt haben.

Als unterstiitzende Mitglieder (Freunde) kénnen physische Personen, juristi-
sche Personen oder Personengesellschaften aufgenommen werden, die ei-
nen, vom Vorstand des Vereines zu bestimmenden Unterstltzungsbeitrag
leisten.
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§6
BEGINN DER MITGLIEDSCHAFT

Ordentliche Mitglieder werden durch den Vereinsvorstand aufgrund einer
Beitrittserklarung aufgenommen. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Grunden abgelehnt werden. Gegen die Ablehnung ist innerhalb von zwei Wo-
chen ab Verstandigung eine schriftliche Berufung an die Hauptversammlung

zuldssig.

Die Aufnahme als Ehrenmitglied/Ehrenpréasident erfolgt durch Beschluss der
Hauptversammiung auf Vorschlag des Vorstandes des Vereines.

Unterstiitzende Mitglieder werden durch Einbezahlung des Unterstltzungs-
beitrages — befristet bis zum folgenden 31.12. — Mitglied.

§7
ERLOSCHEN DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft erlischt

a) durch Ableben, bei juristischen Personen und Personenvereinigungen
durch Verlust der Rechtspersénlichkeit

b) durch freiwilligen Austritt

¢) durch Streichung

d) durch Ausschluss

Der freiwillige Austritt ist vom Mitglied schriftlich oder im Wege des Internet,
mundlich oder fernmindlich gegenliber dem Vorstand zu erklaren. Der Aus-
tritt wird zum Ende des laufenden Kalenderjahres wirksam.

Die Streichung eines Mitgliedes kann wegen Nichteinhaltung der finanziellen
Verpflichtungen, insbesondere wegen Nichtbezahlung des Jahresbeitrages
erfolgen. Die Streichung erfolgt durch den Vorstand des Vereines.

Der Ausschluss eines Mitgliedes kann wegen gréblicher Verletzung der Sat-
zungen, sonstiger Vereinsvorschriften, der Vereinsinteressen, der guten Sit-
ten oder wegen Gefadhrdung des Vereinsansehens sowie wegen Nichtunter-
werfung unter die Schiedsgerichtsbarkeit des Vereines durch den Vorstand
erfoigen. Gegen einen Ausschluss ist innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
stellung der Verstandigung vom Ausschluss eine schriftliche Berufung an die
Hauptversammlung zulassig, welche endgultig entscheidet. Unter denselben
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Voraussetzungen sind auch die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft/Eh-
renprésidentschaft und der Ausschluss von Ehrenmitgliedern/Ehrenprasi-
denten zuléssig.

§8
RECHTE UND PFLICHTEN
DER VEREINSMITGLIEDER

Die ordentlichen Mitglieder und Ehrenmitglieder sowie Ehrenprasidenten
des Vereines haben das Recht, an der Hauptversammlung und an den Ver-
anstaltungen des Vereines teilzunehmen.

Das aktive und passive Wahlrecht sowie das Antrags- und Stimmrecht
kommt den ordentlichen Mitgliedern und Ehrenmitgliedern sowie Ehrenpréa-
sidenten zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen und Ziele des Vereines nach
Kraften zu unterstitzen, die Satzungen und sonstigen Beschlisse der Ver-
einsorgane zu befolgen sowie ihren Zahlungsverpflichtungen gegenliber dem
Verein punktlich nachzukommen.

Mit dem Antrag auf Mitgliedsaufnahme, der Bezahlung des Unterstitzungs-
beitrages oder der Annahme der Ehrenmitgliedschaft/Ehrenprasidentschaft
unterwirft sich das Vereinsmitglied ausdrucklich der Satzung des Vereines.

Die Mitglieder haben weder Anspruch auf Ruckerstattung der Mitgliedsbei-
trage noch auf Vereinsvermagen. Sie erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglie-
der keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereines.

§9
MITGLIEDSBEITRAGE

Die von den ordentlichen Mitgliedern zu leistenden Mitgliedsbeitrége werden
Uber Vorschlag des Vorstandes von der Hauptversammlung bestimmt,

Die Mitgliedsbeitrage sind im Vorhinein zu entrichten und jahrlich zum 31.03.
zur Zahlung fallig.
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Ehrenmitglieder, Ehrenprasidenten sowie Mitglieder des Vorstandes, Prési-
diums und Schiedsgerichtes sind von der Bezahlung des Mitgliedsbeitrages
befreit.

§10
ORGANE DES VEREINES

Vereinsorgane sind
a) die Hauptversammlung
b) der Vorstand
c) das Prasidium
e) der Wirtschaftsprufer
f) die Geschaftsfuhrung
g) das Schiedsgericht

§11

DIE HAUPTVERSAMMLUNG

Die Hauptversammlung hat jéhrlich stattzufinden und ist bis spatestens zum
30. Juni schriftlich (auf dem Postweg oder per E-Mail) einzuberufen. Die Ein-
berufung erfolgt durch den Prasidenten, im Verhinderungsfall den Vizeprasi-
denten oder die Geschaftsfuhrung. Uber die Tagesordnung beschlieRt der
Vorstand. Die Einladung an die ordentlichen Mitglieder sowie Ehrenmitglie-
der und Ehrenpréasidenten hat frihestens sechs Wochen, spatestens zwei
Wochen vor dem Termin der Hauptversammlung unter Bekanntgabe der Ta-
gesordnung zu erfolgen.

Aufgaben der Hauptversammiung sind

a) die Bestellung der Mitglieder des Vorstandes

b) die Bestellung des Wirtschaftspriifers

c) die Ernennung von Ehrenmitgliedern und Ehrenpréasidenten auf Vor-
schlag des Vorstandes

d)} die Beschlussfassung Uber Statutenanderungen

e) die Beschlussfassung Uber statutengemali eingebrachte Antrige

f) die Entgegennahme und Genehmigung des vom Vorstand gemeinsam
mit dem Préasidium zu erstattenden Tatigkeitsberichtes Uber das abge-
laufene Vereinsjahr sowie die Entgegennahme des Berichtes des Wirt-
schaftsprifers und die Entlastung des Vorstandes
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g) Beschlussfassung Uber die Berufung gegen die Ablehnung der Aufnahme
als Mitglied und den Ausschluss aus dem Verein
h) die Festsetzung der Mitgiiedsbeitrage

Teilnahme- und stimmberechtigt an der Hauptversammlung sind die or-
dentlichen Mitglieder, Ehrenmitglieder, Ehrenprasidenten sowie die Mitglie-
der des Vorstandes.

Die ordentlichen Mitglieder und Ehrenmitglieder sowie Ehrenprasidenten
sind berechtigt, Antrage an die Hauptversammlung zu stellen. Diese sind
spatestens acht Tage vor der Hauptversammlung schriftlich beim Vorstand
einzubringen.

Die Hauptversammiung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mit-
glieder beschlussfahig.

Beschlusse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. BeschilGsse Gber Sta-
tutenadnderungen oder die Auflésung des Vereines bedUlrfen einer Mehrheit
von 2/3 der Stimmen.

Die Austibung des Stimmrechtes durch Bevoliméchtigte ist zulassig. Fur die
Bevollméachtigung ist eine schriftliche Vollmacht erforderlich, welche vor Be-
ginn der Hauptversammilung dem Vorsitzenden zu Gbergeben ist.

Uber den Inhalt der Hauptversammlung ist ein Protokoll zu fuhren, welches
vom Vorsitzenden und der Geschéaftsfihrung zu unterzeichnen ist.

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fuhrt der Président oder bei dessen
Verhinderung der Vizeprasident. Bei der Wahl des Présidenten Ubernimmt
das dienstélteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz der Hauptver-
sammlung und ist gleichzeitig Wahlleiter.

Abstimmungen der Hauptversammlung finden offen durch Handaufheben
statt, aulRer die Hauptversammlung fasst den Beschluss, dass Abstimmun-
gen mit Stimmzettel zu erfolgen haben. Ein Antrag auf Abstimmung mittels
Stimmzettel zu einzelnen Tagesordnungspunkten kann von jedemn Stimmbe-
rechtigten zu Beginn der Hauptversammlung gestelit werden. Vor Eingehen
in die Beschlusspunkte der Tagesordnung ist in diesem Fall Gber die Abstim-
mungsart Beschluss zu fassen.
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Aulerordentliche Hauptversammlungen kdnnen vom Vorstand jederzeit ein-
berufen werden. Eine auRerordentliche Hauptversammlung ist darlber hin-
aus einzuberufen, wenn dies von 1/10 der ordentlichen Mitglieder oder vom
Wirtschaftsprifer/Rechnungsprifer verlangt wird.

§12
VORSTAND

Der Vorstand besteht aus dem Prasidenten, dem Vizeprasidenten, dem Fi-
nanzreferenten sowie hdchstens sechs weiteren Mitgliedern.

Die Mitglieder des Vorstandes werden (ber Vorschlag des Vorstandes von
der Hauptversammlung bestellt. Die Wiederwahl von Mitgliedern des Vor-
standes ist mdglich, hinsichtlich des Prasidenten jedoch beschrénkt auf eine
einmalige Wiederwah! oder Funktionsdauer von insgesamt langstens acht
Jahren.

Der Vorstand hat den Vorschlag nach Méglichkeit derart zu unterbreiten,
dass zumindest ein Vorstandsmitglied aus dem Bereich der Angehérigen
und ein weiteres Vorstandsmitglied aus den regionalen Versammlungen
stammt. Aus dem Bereich der vom Verein bzw. dessen Tochtergesellschaften
begleiteten Menschen mit Behinderungen ist in jedem Fall ein Mitglied in den
Vorstand zu wahlen, welchem das Teilnahme- sowie Stimmrecht zukommt.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt vier Jahre. Die Mitglieder des
Vorstandes werden als solche und in ihrer jeweiligen Funktion als Président,
Vizeprasident, Finanzreferent oder sonstiges Vorstandsmitglied gewahlt. Im
Fall der dauernden Verhinderung eines Vorstandsmitgliedes ist in der folgen-
den Hauptversammlung ein Ersatzmitglied zu wahlen, dessen Funktions-
dauer mit dem Ende der Funktion des urspringlich gewahlten Vorstands-
mitgliedes befristet ist.

Die Sitzungen des Vorstandes werden vom Prasidenten, im Verhinderungsfall
vom Vizeprésidenten einberufen und geleitet. Der Vorstand ist beschlussfa-
hig, wenn zumindest die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend ist und
alle Vorstandsmitglieder schriftlich eingeladen wurden. Der Vorstand fasst
seine Beschllsse mit einfacher Stimmmehrheit. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Prasidenten, im Verhinderungsfall des Vizeprasi-
denten. Die Beschlussfassung auf schriftlichem Weg ist zulassig, wenn alle
Mitglieder mit der schriftlichen Beschlussfassung oder dem zu fassenden
Beschluss einverstanden sind.

10
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Der Vorstand ist fur alle Vereinsaufgaben zustandig, die nicht ausdricklich
anderen Vereinsorganen zugewiesen sind.

Der Vorstand kann sich zur Beratung in besonderen Angelegenheiten auf
Dauer oder im Einzelfall auch Beiraten bedienen, die aus mindestens drei
Personen bestehen. Der Vorstand ist berechtigt, fUr die Beirate eine entspre-
chende Geschaftsordnung zu erlassen.

An den Sitzungen des Vorstandes hat die Geschéftsfihrung teilzunehmen,
Sie hat den Vorstand zu informieren und zu beraten. Ein Stimmrecht steht ihr
nicht zu.

Uber die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll zu fiihren, welches den
Vorstandsmitgliedern zuzustellen ist.

Unbeschadet der sonst in den Satzungen dem Vorstand Ubertragenen Auf-
gaben obliegt diesem

a) die Beschlussfassung Gber das Budget sowie den Investitionsplan

b) die Genehmigung von Rechtsgeschéaften und Malknahmen, welche im
Budget und Investitionsplan nicht vorgesehen sind und welche ber die
laufende Geschaftsfihrung hinausgehen

c) die Beschlussfassung Gber die Geschaftsordnung des Prasidiums, der
Geschaftsfihrung sowie der Beiréte

d) die Bestellung der Beirate

§13
PRASIDIUM

Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten, dem Vizeprésidenten, dem Fi-
nanzreferenten sowie der Geschéaftsflhrung.

Das Prasidium ist das Leltungsorgan iSd§ 6 des Veremsgesetzes _l-:_-. :
dium fuhrt die Geschafte und vertritt den Verein nacl
des Prasidiums sind jeweils zu zweit gem

Dem Prasidium obliegt die Behandlung samtlicher vereinsrelevanter Themen
betreffend Finanzen, Immobilien, Rechtliches und Interessensvertretung auf
politischer Ebene. Das Prasidium hat dem Vorstand Vorschlage fur Entschei-
dungen, inshesondere fir die Erstellung des Jahresvoranschlages und Inves-
titionsplanes sowie des Jahresabschlusses des Vereines zu unterbreiten.

1



13.4 Den Vorsitz des Prasidiums fuhrt der Prasident. Er ist verantwortlich fir die
Einladung zu den Sitzungen, deren Protokollierung und die Sitzungsleitung
und wird im Verhinderungsfall vom Vizeprésidenten vertreten.

§14
FINANZREFERENT

Der Finanzreferent ist verantwortlich fir die Vorbereitung der Entscheidungen des
Prasidiums, Vorstandes und der Hautversammlung zu finanziellen Fragen, insbeson-
dere fur die Erstellung des Jahresvoranschlages und des Investitionsplanes sowie
des Jahresabschlusses des Vereines.

§15
WIRTSCHAFTSPRUFER

151  Die Hauptversammlung bestellt einen Wirtschafts- und Abschlussprifer, der
gleichzeitig Rechnungs- und Vereinsprifer ist.

156.2  Der Wirtschaftsprifer, der den Anforderungen des Vereinsgesetzes an Ab-
schlussprufer flr grofie Vereine entsprechen muss, hat die Finanzgebarung
und Rechnungslegung des Vereines einschlielich der statutengemaf3en
Verwendung der Mittel umfassend zu prifen und jéhrlich dem Présidium und
der Hauptversammlung einen Bericht zu erstatten. Der Vorstand, das Préasi-
dium und die Geschéftsfihrung haben dem Wirtschaftspriifer die erforder-
lichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Ausklnfte zu erteilen.
Rechtsgeschafte des Vereines mit einem Wirtschaftsprifer bedirfen der
Zustimmung der Hauptversammlung.

§16
GESCHAFTSFUHRUNG

161  Der Vorstand bestellt eine Geschéaftsfihrung, welche aus zumindest einem
Geschéaftsfiihrer besteht. Die GeschéaftsfUhrung unterstitzt die Tatigkeit des
Prasidiums und des Vorstandes. Der Vorstand legt in einer Geschaftsord-
nung die Zustandigkeiten und Aufgaben der Geschéftsfuhrung fest.

16.2 Die Geschaftsflhrung hat dafiir Sorge zu tragen, dass eine Landesgeschéfts-

stelle des Vereines, welche gleichzeitig den Tochtergesellschaften des Ver-
eines zur Verflgung steht, eingerichtet und ordnungsgemal? betrieben wird.

12
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§17
SCHIEDSGERICHT

In allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet
das Schiedsgericht, so nicht ausdricklich durch Gesetz oder Satzung die
Entscheidung einem anderen Vereinsorgan oder den ordentlichen Gerichten
vorbehalten ist. Vor Anrufung der ordentlichen Gerichte sind die Vereinsor-
gane und Mitglieder vorbehaltlich anders lautender zwingender gesetzlicher
Vorschriften verpflichtet, das Schiedsgericht zu befassen.

Das Schiedsgericht besteht aus drei Schiedsrichtern, welche derart bestellt
werden, dass ein Streitteil dem Vorstand zunédchst gemeinsam mit dem
Schiedsantrag einen Schiedsrichter aus dem Kreis der ordentlichen Mitglie-
der schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand hat
der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen einen weiteren Schiedsrichter
aus dem Kreis der ordentlichen Mitglieder namhaft zu machen. Die so be-
stellten Schiedsrichter wahlen binnen 14 Tagen ein drittes ordentliches Mit-
glied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidungen nach Gewahrung beiderseiti-
gen Gehérs bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmen-
mehrheit.
Die Entscheidungen des Schiedsgerichtes sind vereinsintern endgultig.
Die Beschlisse sind schriftlich auszufertigen und zu begriinden.

§18

AUFLOSUNG DES VEREINES

Die Auflésung des Vereines kann nur in einer hierfir eigens einberufenen
Hauptversammiung beschlossen werden.

Fir die Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereines ist eine Mehrheit
von 2/3 der gultig abgegebenen Stimmen erforderlich.

Bei Auflésung der Kérperschaft oder bei Wegfall des bisherig beglnstigten
Zweckes ist das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vermégen des
Vereins fUr die in dieser Rechtsgrundiage angeflhrten, gem. § 4a Abs 2 Ein-
kommensteuergesetz 1988 beglnstigten Zwecke zu verwenden.
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